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1. В разделе 2. «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ, 

ПРИОСТАНОВЛЕНИИ ДЕЙСТВИЯ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА» Коллективного договора: 

1) в абзаце втором пункта 2.1 слова «или заключения им контракта о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации» заменить словами 

«или поступления на военную службу по контракту в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо заключения им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации (далее – военная служба)»; 

2) в подпункте 2.9.1 пункта 2.9: 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«- лица, проходившие военную службу, имеющие статус ветерана боевых 

действий, в том числе участники специальной военной операции, а также вдовы 

указанных лиц, если они не вступили в повторный брак;»; 

абзац десятый изложить в следующей редакции: 

«- лица, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях на основании ученического договора, независимо от обучения их 

на бесплатной или платной основе.». 

 

2. В разделе 4. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» Коллективного 

договора: 

1) в пункте 4.1 слова «Операции с недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг» заменить словами «Деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом»; 

2) пункт 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.3. Заработная плата Работникам ОКУ ИАЦ КО выплачивается не реже, 

чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца, за 

вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. При совпадении дня 

выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы Работодатель обязуется извещать в 

письменной форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
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- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.»; 

3) в пункте 4.8: 

абзац первый изложить в следующей редакции: 

«Заработная плата Работникам выплачивается, как правило, в месте 

выполнения ими работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника.»; 

в абзаце втором слова «в том числе не поименованную в настоящем пункте,» 

– исключить; 

4) пункт 4.9 изложить в следующей редакции: 

«4.9. В случае, когда размер оплаты труда Работника зависит от стажа 

непрерывной работы, выслуги лет в соответствии с Положением об оплате труда 

работников ОКУ ИАЦ КО, право на установление (изменение) повышающего 

коэффициента к окладу за выслугу лет возникает со дня достижения Работником 

соответствующего стажа (выслуги лет). 

При наступлении у Работника права на увеличение размера оплаты труда в 

период пребывания его в отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы в более высоком размере 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.». 

 

3. В разделе 6. «СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ» Коллективного договора: 

1) абзац первый пункта 6.7 изложить в следующей редакции: 

«Гарантии и компенсации Работникам ОКУ ИАЦ КО предоставляются в 

случае прохождения ими военной службы (ст. 351.7 ТК РФ).»; 

2) дополнить пунктом 6.8 следующего содержания:  

«6.8. Работникам, призванным на военную службу, Работодатель обязуется: 

- осуществлять выплаты в размере средней заработной платы на период 

приостановления действия трудового договора в связи с прохождением военной 

службы; 

- исключить из трудового договора условие об испытательном сроке, 

установленном при приеме на работу.». 
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4. В пункте 10.10 раздела 10. «ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА» Коллективного договора слова:  

«- стихийного бедствия;» – исключить. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 


